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Les menaces sur les RTT

Et sur les avancements d’échelonsont le secon
volet du Plan de Retour a I'Equilibre Financier et nous impoj
ser I'ARS et la directionCe plan n’a pas de fondement budgétair
réel et des fondements juridiques plus que douteux ka situa-
tion financiere et bilancielle 2011-2015 de I'étskement appara
a priori équilibré... aussi je vous remercie d’élaboun Plan Glo
bal de Financement Pluriannuel sur une durée deaP8... »
(Courrier de I'ARS du 7 juin).

Demander a un établissement de se projeter budgégait su
20 ans n'a pas de sens. En déduire, 20 jours atds sur ces bas@
tronquées et absurdes, que I'établissement daiesigin Contrat de Retour a I'Equilibre Financigara pour consé-
guences, suppression de RTT et allongement deréee dies échelons, releve de la malfaisance. De mémbliger un
établissement & emprunter massivement a des wahaut (5,11% a la Caisse des Dépots et ConsignéatiB7% a la
Caisse d’Epargne) et demander de réduire les salparur payer les intéréts aux banques !

Quelle stratégie pour la direction ? :

Chantage :La direction veut faire un lien entre des misesseges plus nombreuses financées par la perte de
RTT et I'allongement de la durée des échelons.cbedonc les salariés qui paieraient eux-mémegrimat de mises en
stage plus nombreuses. Dans cette rhétoriquectansqui n'accepteraient pas de perdre des RT€ ebil la durée des
échelons augmenter seraient directement respossddle non titularisation des contractuels. Lalligcest un peu gros-
se.

Division des salariés :

Contractuels contre titulaires, on I'a vu plus haut

Catégories entre elles : la direction aurait saugais conscience de la situation salariale drajuatides catégories
C, notamment en début de carriére. Ces dernieeppehaient a I'allongement de la durée des échelansais pas a la
suppression de RTT (il y a des limites a la boh&la compassion).

Tentative de division des syndicats entre ceuxpqurrait vouloir négocier pour atténuer les peeieseux qui re-
fusent que les salariés fassent les frais d'ungatésinjustifiée.

La direction est dans une position délicate :
. Elle connait la capacité de mobilisation des ségadiu CHGR.
. Elle doit présenter obligatoirement en fin d’anhégrojet d’établissement dans
z les instances (CTE et Conseil de surveillance).
EN CE’W"RES; Nous AVoNS | Elle a gardé en souvenir le blocage pendant 18 decette derniére instance.

(e MODELE
@ TRes CHi SUD va appeler les salariés et les syndicats guienlent pas se résigner a des
; pertes de RTT et a un allongement de la durée dedais a se rassembler pour
faire échec aux projets de la direction et de I'ARS

C’est dans l'unité que nous pourrons faire échec la direction et a 'ARS.
Nous sommes en position de force !
Nous avons les moyens de faire plierdaection et 'ARS !




: , SILVOUS PLAITLE PLEMN
Les mauvais coups de la direc- DOPIIMISME

tion pendant I'été : Titres Restau-

rants, Frais de déplacement le pre-
mier volet des mesures d’économies dic-
tées par I'ARS en juillet.

Dans une note de service confuse en date du 6
ao(t, la direction a annoncé la suppression presque
totale des Titres Restaurant et du paiement des fra

de déplacement. Ces prestations étaient accordées=€S frais de deplacement La résidence

aux personnels qui travaillent sur I'extra hosjaraPdministrative est le lieu (la commune) ou le salar

a lextérieur de Rennes et venaient compenserfg&ce effectivement son travail; c’est reglementai
frais de route éventuels et de restauration, mgjdfé Mais c’est au moment ou le prix du carburant

par 'éloignement. explose que la direction choisit de supprimer
Prenant prétexte un controle de I’URSSAF"?eqemnités de frais de transport entre le CHGR

un redressement fiscal, la direction a décidé ge SIFNne residence administrative) et le lieu deatfav
primer « ces avantages non conventionnels », €Xtereur (nouvelle résidence administrative) ufpo

La direction a fraudé 'URSSAF pendant di§§ @9ents qui n‘ont d'autre solution que de prend

les
an-

années et veut en faire payer le prix aux saldfug Véhicule personnel). Certains agents se voient
€ ut e > = : L e : | .
concernés qui voient fondre & nouveau leurs réjeme attribuer 2 résidences administratives ! Mais

nus aprés avoir déja perdu la prini& datégorie. Ia,lla direction avoue qu’elle ne sait pas si clést
gal...

T — k t La direction ose parler d’équité pour se justi-
0 IC e fier. Mais dans sa bouche I'équité est un prétexte

Restaurant”® pour ramener tout le monde au niveau le plus|bas.

Elle cherche méme a diviser les personnels en lais-
sant penser que les agents qui travaillent sur é&nn
Les titres restaurants : se réjouissent de la perte des Titres Restaurants e

Il N’y a aucun lien entre la nouvelle résider@@s indemnités de deplacement pour ceux travail-

administrative (lieu de travail effectif) et Iatin- [ant & I'extérieur. Diviser pour mieux regner...
tion de Titre Restaurant : La direction aurait tres . L ,
bien pu les conserver en s'acquittant des cotisstio  |-€ Probleme pour la direction, n'est pas de

se

sociales afférentes et faisant participer les alar Metire en regle avec 'URSSAF mais bien d'eviter

hauteur de 40%La législation prévoit que les Ti- de payer des cotisations sociales et de faire ces
tres Restaurant peuvent étre attribué aux fonc-

é

nomies, encore une fois sur le dos des personnels.

tionnaires et salariés dés lors qu'il nexiste pad@ns Iaffaire, c’est 100, 200, 300000 € qui sefont

. . h . A IcA |
de restauration collective sur le lieu de travajlce < €CONOMISES » par an :

qui est le cas de toutes les structures extérieures o
Rennes. Nous avons demandé a la direction d'an

En dessous de 25 salariés concernés, langiler la mise en application de cette note de ser-

rection doit mettre & leur disposition un emplaséce.
ment permettant de se restaurer dans de bonnes

conditions d’hygiene et de sécuritén’est pas cer- Nous avons envoyé un questionnaire
tain que tous les CMP correspondent a ces critérgér les boites mail des structures extériel-

Le code du travall, cité par la direction, stip}é
le aussiqu’il est interdit de laisser les travailleurs
prendre leur repas dans les locaux affectés au . ) g
vail (art. R.4228-19). Une dérogation peut étre €S arguments face a la direction
cordée sur autorisation de I'inspecteur du travetil
apres avis du meédecin du travail (art. 4228-23).
direction a-t-elle demandé cette dérogation ?

s. Pensez a nous le renvoyer pour dres-
§6r un état des lieux qui nous donnera



Prime 1°"® catégorie

Sud avait décidé de se pourvoir en cassation cémtiécision du Tribunal Admi-
nistratif de Rennes qui avait rejeté la requétammulation de la décision de la direc-
tion de supprimer la prime a plus de la moitié dspnnel.

Nous avions demandé a notre avocat de transmettteskier a un groupe d’avo-
cat spécialisés en charge d’étudier le dossiee & défendre en Cassation.

La date limite était le 6 aoQt.

Malheureusement notre avocat est décédé brutaldinguatllet sans avoir trans-
mis le dossier a ses confréres. Quand nous avonsppendre contact avec le secréta-
riat de notre avocat, la date buttoir venait d'éiépassée...

Moody's dégrade les hopitaux francais !

Dans le SUDVERSION de Juin, nous dénoncions lantéldes CHU de se financer sur les
marchés financiers et les risques encourus pa icetiative. Le résultat ne s’est pas fait
attendre :

L'agence de notatioNloody'sa abaissé de
"AAA" a "BAA 1" la note des Centres Hospit
liers Régionaux Universitaires (CHRU) de
France, qui sont mis sous "surveillance nég
ve", en raison de la situation financiére de cgy:®
tains établissements, notamment de l'outre-
LesCentres Hospitaliers Universitaire@CHU) \
voient également leur note rétrogradée de Wt :
"AAA" a"A 1" et sont eux aussi placés souslu s . :

"surveillance négative". La mise sous surveillanégative signifie que Moody's peut abais-
ser a nouveau cette note dans les trois mois guainént.
L'agence souligne d'abord la "détérioration rapidie la situation financiere de certains ho-
pitaux" francais, en citant notamment le CHU detFa-France en Martinique. Les diffi-
cultés de cet établissement pointé du doigt ontnetimpact négatif' sur I'évaluation des
autres, note Moody's. Plus généralement, cettatsito s'explique par "un contréle du gop-
vernement sur les hépitaux publics moins efficaceap qui avait été anticipé initiale-
ment", et une "pression particulierement forte lsutrésorerie des hopitaux publics”, selgn
l'agence.
En outre, I'objectif de retour a I'équilibre en 20due s'est fixé la France va accentuer cette
pression financiere, en imposant de nouvelles 'feimtes budgétaires sur les transferts dle
fonds publics” vers le secteur hospitalier, estégalement Moody's.

Les conséquences pour les CHU : des taux d'intphéssélevés et des difficultés financig
res accrues ! Bravo, les patrons de CHU !

Un aprés midi consacré&ecréer du lien, faciliter les échanges, susciésr duestionnements... »
Les thémes abordés seront par contre importantgénla caractére rébarbatif des intitulés : CPOM,
PGFP, Certification des comptes....

L’objectif de la direction est sans aucun dout@isenter et de justifier les mesures d’austétité
d’économies prévues prochainement : perte de REllatgement de la durée des échelons. A I'enga-
drement d’expliquer ensuite aux équipes le bienldéost la nécessité de faire des économies.




Bonnes pratiques
Le terme est a la mode et devient méme un thenteatde la démar-
che qualité.
La plupart des soignants pense qu’il s’agit d’anréli sa facon de trg
vailler pour parvenir a une qualité de soin sassfate.
Mais il ne s’agit pas de cela : la mise en placba®es pratiques, n
tamment en psychiatrie, c’est I'uniformisation geatiques de prise
en charge des patients et des pathologies pouopauettre en place
une tarification a I'activité dans notre sectewqgbsatrique et mettre
fin & la dotation annuelle de financement commaedigment.
Les bonnes pratiques ne sont donc pas au servioe dieilleure prise en charge des patients mais d|u
codage plus facile des soins prodigués pour emidéfn codt.
Dans son rapport de décembre 2011 sur les soighipsyques en France, la Cour des comptes rappglle
gu'ils donnent lieu, chaque année, a plus d'unamite prises en charge, dont le colt pour le rggiime
général d'assurance maladie atteint environ 13ami$ d'euros en 2010, soit de l'ordre de 7 % delée
penses totales. La Cour conclut notammentjaeéforme du financement des soins psychiatriglogs
étre élaborée et mise en ceuvre. Les progres actogrpkte au plan 2005-2008 en matiére d'informatji-
sation et de données statistiques devraient perengét ne plus différer cette remise en ordre. Qeveal
modele, prenant en compte l'activité, contribuesastassurer que les moyens financiers soient dagef
orientés vers les structures extrahospitaliéses
La Cour de Comptes conclut par une propositieriProgresser dans la définition des bonnes pratigs

est un préalable a I'évolution des modes de finaneent des soins psychiatriques. »
Pas sdr que ce soit au bénéfice de la prise en chardes patients
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LU dans la presse : Dégats des eaux
Décidemment le CHGR a I'habitude de faire parketud dans les journaux : dernier article en dat

cet été 1a pluie s'infiltre dans les chambres & GuillaumégRier(O.F. du 30 juillef’). La pluie s’est tel-

D

lement infiltrée que des patients ont recu desdalhns leur lit et gu’il a
fallu installer des bidons de grand volume pouupéeer I’ eau de pluie.
Comme d’habitude la cellule communication a minéniaffaire et annoncé
la fin du probleme puisque des travaux d’'étanchéiaént en cours
Ces travaux, bien tardifs, ont été décidés en wayaria suite de la fermetyi-
re de 7 chambres pour insalubrité dans les USN 150.

Pourtant les USN ne sont pas le seul immeubleatm&s a toit plat
On ne voit pas dans la presse des habitants d’Hpandre que I'eau dg
pluie rentre par le toit. Alors pourquoi seulemar@uillaume Ré- gnier ?

Par défaut d’entretien depuis des années. Lestisgements sur les
batiments neufs ont été privilégiés sur I'entrettenrant des batiments existants pour arrivergeoge de
situation extréme. Les différentes directions ent Ipart de responsabilité mais aussi les finaso@RH/
ARS) qui ont réduit les crédits et poussé dans@metemps a 'investissement immobilier.

Ce n’est pas une bonne gestion de négliger I'eatreourant en espérant qu’il n'arrivera pas de ga
tastrophe car elle arrive toujours.

* (Nous ne sommes pas a l'origine de cet article €aRs)
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: Demande de travail a temps partiel .
- Les imprimés de demande de travail a temps pédeetiroit ou pour convenance personnelle) sontessauj
. = ser directement a la DRH, sans passer par I'encere Vous n'avez pas a prévenir ce dernier deevotm
: = demande.C’est toujours la DRH, décideur de I'aattotravail a temps partiel, qui s’en chargera. :
. = Cette procédure d’établissement évite des preséimstuelles destinées a vous faire renoncer apstem:
. = partiel choisi. a
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