ELECTIONS DE VOS REPRESENTANT'|

SUD SANTE SOcIAuX

Aux deruiéres électious de 2048,
SUD avait reuforcé sa
représeutativite daus les CAPL,
grdce 4 sou uplautation parfout
au CHU de Reuues.
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YD C'EST

X Vos collégues de terrai,
avee vous au quotidien

X Etre (2 pour toutes ef fous,
fae( que soit fou wétter,
coutractuel ou fitulaire
X Solidaives, Uuitaires,

Dewoeratigues

X L'yt pour gaguer

Electious professiouunelles Au

Membre de

EZ8 i

SANTE SDCiAuX

I' Umon Syndlcale

LES TITULAIRES VOTENT

POUR ELIRE LES REPRESENTANTES ET LES
REPRESENTANTS DU PERCONNEL
DANS LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES

A QUOI SERT UNE CAPL ?

Les CAPL traitent des questions

concernant ta CARRIERE INDVIDUELLE :
titularisation, contestation de ton
évaluation professionnelle, recours
en cas de refus de temps partiel,
disponibilité ou détachement...

Elles peuvent également se

transformer en CONSEIL DE DISCIPLINE.

Chaque agent du CHU est donc
concerné car, quelle que soit ta
profession, ta situation y sera
examinée plusieurs fois durant ta
carriéere.

NATIONALEMENT, SUD EST
OPPOSE AU SYSTEME ACTUEL
INJUSTE D' AVANCEMENT DE
CARRIERE.

SU/D PORTE ET REVENDIQUE LA

MISE EN PLACE D"UNE CARRIERE L *

COMMISSIONS ADMINISTRATI
PARITAIRES LOCALES

POURQUOI vOTER SUD ?

Dans les CAPL, $UD EST TOUJOURS

DU COTE DES AGENT?. Indépendance
et intransigeance vis-a-vis de la
direction du CHU sont nos
principes fondamentaux.

En particulier lors des conseils de
discipline, tu peux faire confiance

a SUD pour TE CONSEILLER,
T"ACCOMPAGNER ET TE DEFENDRE du
début jusqu’a lafinde la
procédure.

CLIQUE & VOTE !

IG‘NER
PITAL PUE!

UNEARE ET SANS BARRACES. . ' QT POSSIBL

Aer au & Aecewdre 2022,
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CHU de Rennes
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AU CHU DE RENNES, vOUS TROUVEZ
SUD 4 vos COTES ;

X pour défendre les conditions de travail au CHU
de Rennes, dans les services, et par notre
présence assidue en commissions paritaires
(CAP) sur les 4 années du mandat

% Pour informer et accompagner, pour répondre
a toutes les questions sur vos carriéres, vos
droits au CHU de Rennes

* Engagé pour faire appliguer et respecter la
mgfementation au CHU de Rennes, pour la
protection et la défense des salariés (mises en
stages, titularisations, commissions de réforme,
conseils de discipline, ...) notamment pour la
protection de la santé des agents

% Pour garantir nos droits collectifs et individuels
dans la fonction publique hospitaliére

% Pour défendre au quotidien le respect des
droits fondamentaux du personnel au CHU

Du Aer ay & Aecewdbre 2022

- . PAS D' HESITATION
le & a/mm 2022 PRS O ABSTENTION

LES ELU-ES SUD §'ENGAGENT

SUD défend systématiquement L'UNITE des

syndicats, met la DEMOCRATIE au cceur de son
activité, notamment dans les luttes pour que
chacun-e pése sur les décisions a prendre

SUD met ses MOYENS 4 DISPOSITION pour les
agents et leurs luttes (formation, accés aux
médias, tirage de tracts, sono...)

Nous INFORMONS les salarié-es des décisions
prises dans chaque structure (CSE et CAP).

Nous nous faisons le PORTE-VOIX de vos
préoccupations, de vos luttes

£ Aecere 2022
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