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TAIS TOI ET BOSSE ! Blocs opératoires :
E L Réorganisation ou désorganisatio A1 j

Depuis le 19 novembre 2012, date d’ouverture dgsrn
ces du Centre Urgences Réanimation, les probléiéss lI'or-
ganisation dans les blocs opératoires sont endoge desastreux que ce
gue nous avions envisage.
L'objectif de la nouvelle organisation étant derdatoutes les urgences
dans les salles d’opération du CUR, seules lesatipds programmées
seraient réalisées dans les blocs opératoiresdladiespécialités.
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Pour atteindre cet objectif, la Direction a impdgénouvelles ampli-
tudes horaires, passant de 8h00 a 10h00. Le redssifwes infirmiers de bloc et infirmiers anesités
s’exprime encore et toujours par une greve recditdeaepuis le 21 mai 2012.

La Direction avait annoncé dans plusieurs instameee seulement 4 des 5 salles du nouveau bloc
opératoire du CUR seraient ouvertes en méme tetnpHectif constant, la charge de travail s’accsais
déja, passant de 3 salles d’opérations dans lésmsres urgences du BUR, a 4 salles dans le blaatmpé
re du CUR. Or aujourd’hui, ce sont les 5 salle<CdiR qui sont ouvertes ensemble, laissant le peetonn
en poste face a une charge de travail démesusée ehe amplitude de travail de 10 heures.

A cela, la Direction a jugé bon, par souci écortpraj de remplacer le personnel de garde sur place
par une astreinte a domicile, qui vient ajoutefedfatigue et de la pénibilité a ces nouvelles pigmtions
de travail. Ainsi, ces professionnels ont le ptail& travailler au minimum 10 heures & 12 heuregope,
avec des périodes d’astreintes travaillées powstéeindre régulierement les 8 & 10 heures de travai
total, les heures de travail cumulées peuventaltei20, 21, 22, 23, 24 heures !

C’est un choix que fait la Direction de mettre dstreintes plutét que de laisser des professiennel
sur place en travail effectif. Un choix comptalilasé sur des « probabilités », qui ferait apparalirfai-
bles taux de déplacements prévisibles, « probébilitqui laissent la Direction face a la pertetdnce du
patient, souvent évoquée par cette méme Direction.

Dans les blocs opératoires dits de spécialitggeédif, neurochirurgie, vasculaire, urologie, ORL,
orthopédie ...), cette nouvelle organisation avaitrgmt de limiter, selon les dires de la Directitas, dé-
passements horaires qu’effectuaient presque gentidment les agents des blocs opératoires.

En passant donc de 8 heures a 10 heures d’angliteidravail, les dépassements auraient du ainsi
étre absorbés, ces blocs opératoires n’effectuastque des opérations programmeées, déchargésités to
urgences, la situation aurait du s’améliorer.

Encore une fois, il n’en est rien !

Les dépassements horaires ont toujours lieuehaps de pause pour les repas ne sont pas respectes,

a cela s’'ajoutent maintenant des astreintes agsgeurnées de travail.

Dans cette réorganisation du CUR, dans des locau&s neufs, I'activité opératoire a déja augmen-
té de 70 %, alors que les effectifs ont été parfisis a la baisse, notamment la nuit.

Au lieu d’adapter les effectifs a la charge d
travail, la Direction a imposé son choix de fair
travailler les équipes en diminuant les effecfifs, E\ £
ce a une charge de travail que cette D|rect|on" i

CTE, CHS-CT), de la direction de 'ARS Bretagne "
de la DGOS, des sénateurs, des députés, du mil
tere de la santé et la rencontre avec le Prési#ent
la Républiqud-rancaise.



A notre demande, la Direction a finalement acceptéendez-vous |
vendredi 21 décembre 2012. Nous leur avons exposéideau tous ces prg
blemes résultant de la réorganisation des blocsatipies et demandé d’ag.
porter des réponses en rapport avec nos reveratisatNotre proposition de
repousser I'échéance de la mise en place desrasteen les remplagant p#
une garde sur place, n'a visiblement pas été retenu . &

Aujourd’hui, rien n’a changé. Si la difficulté ¢ssante a travailler dan
de telles conditions n'a pas entamé la motivatioleagagement de ces pr
fessionnels de bloc opératoire dans leur exerdécéatigue et la souffrance
n’en sont pas moins de plus en plus réelles enpes@our ces équipes.

Mardi 29 janvier 2013, nous rencontrons a nouwasur notre demande la Direction (qui a
normalement analysé I'activité depuis notre demi@ncontre), pour entendre si elle a enfin pris
conscience de la dangerosité des organisationieqa’enise en place et si elle compte enfin y remé-
dier!

Nous revendiquons toujours dans le cadre du m@vgréeve reconductible du 21 mai 2012 :

. Le maintien des horaires en 8 heures d’amplitude
. Le refus des horaires en amplitude de 10 heurés@Beures aujourd’hui)
. La création des emplois nécessaires au bon fomeoent des blocs opératoires

Depuis, s’est ajouté le fait d’avoir imposeé legeintes aux agents ne souhaitant pas ou ne pou-
vant pas en faire et de la réelle pertinence dastsintes.

Ce passage en force que nous dénoncons depuiR@iZi est le triste reflet d’'une politique
interne désastreuse et d’'un management du persesamelétat d’ame, exercés par une Direction peu
scrupuleuse. Tout cela au détriment de la santdabeeat physique et de la sécurité du personnel
ainsi que celle du patient.

En attendant que la Direction fasse le constda dd@uation et reconnaisse les dégats occasion-
nés, nous affirmons a nouveau notre volonté deogsrhoraires, ces organisations et les effectifs a
la hauteur des ambitions du CHU de Rennes.
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L’hopital public est le bien de tous, et toutegmeme a le droit d’y étre soignée sans distinc-
tion, avec une prise en charge digne de notrersgstie soins unique au monde. Certains se présen-
tent comme les défenseurs de notre systeme de santéépondent par des coupes budgétaires. lls
font aussi semblant d’oublier les réalités de tes;aqui sont notre quotidien.

Il est inconcevable de mettre en balance la pseadtrainte budgétaire avec la sécurité qu’est
en droit d’attendre chaque usager de I'hopital jgubl

Aucun projet ne peut se faire sans I'adhésionatsgnnel. Restons toujours mobilisés jusqu’a
ce que nos revendications soient satisfaites.



